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1. DA CONSTATACAO PREVIA

A luz das técnicas aplicaveis ao caso, busca-se, a partir do presente Laudo de
Constatacao Prévia, colaborar ao maximo no esclarecimento das questdes
técnicas justificativas da lide, com base na decisdo proferida pelo D. Juizo
(Evento 12 — DESPADEC), em que a peticionante foi nomeada para realizar o
Laudo de Constatacao Prévia, nos seguintes termos:

"Entendo prudente, antes do deferimento da recuperacdo judicial, com base
no art. 51-A da Lei 11.101/2005, determinar a realizacdo de constatagdo prévia
com a finalidade de verificar as reais condicdes de funcionamento das
requerentes e, em especial, da completude da documentacao apresentada..”

A demanda requer analise prévia da documentacdo apresentada pelas
empresas requerentes de Recuperacdo Judicial, a fim de auxiliar o Juizo na
analise da condicdao para o deferimento do processamento, qual seja, a
regularidade da documentacdo apresentada pelas empresas. Acrescenta-se
ainda, que o Laudo de Constatacao Prévia tem a responsabilidade de subsidiar
o Juizo na verificagdo dos requisitos legais e da documentacao apresentada,
para proferir decisdo sobre o deferimento, ou ndo, do processamento da
recuperagao judicial.

O Laudo de Constatacdo Prévia é uma inovagao trazida pela Lei n. 14.112/2020
—a qual incluiu o artigo 51-A na Lei n. 11.101/2005 — e consiste, objetivamente,
na verificagdo das reais condi¢des de funcionamento da empresa e da
regularidade documento, conforme disp&e o § 5° do referido artigo.

Por se tratar de uma inovacao legislativa, ainda se esta construindo um
parametro para realizacdo das constatacGes prévias, sendo que muitas sdo as
técnicas passiveis de serem utilizadas, desde meios mais objetivos — tal como
sera utilizado neste caso —, até técnicas com maior grau de subjetividade - tal
como o conhecido Modelo de Suficiéncia Recuperacional (MSR) de Daniel

Carnio Costa e Eliza Fazan —.

Destaca-se que, in casu, nao sera utilizado o Modelo de Suficiéncia
Recuperacional, pois o Juizo foi claro ao determinar que os objetos da
Constatacao Prévia sdo: i) verificar as reais condicbes de funcionamento da
empresa e; (i) verificar a completude da documentagdo apresentada.

Superada a questdo, a signataria informa que utilizou como técnicas para a
elaboracdo do presente laudo de constatacdo prévia: i) analise da peticao
inicial; i) analise comparativa do artigo 48 da LREF frente a documentagdo
apresentada; iii) analise da documentacdao e do preenchimento de requisitos
do artigo 51 da LREF; iv) diligéncia in loco para constatacdo do funcionamento
das empresas; v) analise das documentagdes contabeis apresentadas pela
Autora.
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2. DA AUTORA

A Autora possui como objeto social a fabricacdo e comércio atacadista de
produtos téxteis. Mais especificamente, a atividade da empresa é a producao
de bags, ou seja, bolsas para armazenamento e transporte de grandes volumes
e peso, destinados ao agronegdcio, a producao de ceramica, industria
alimenticia, entre outros.

Trata-se de uma empresa familiar, na qual os sécios sao casados e cada um
possui 50% do capital social. No mais, os filhos estdo diretamente envolvidos
na operagao.

A empresa possui sua matriz em Forquilhinha, onde iniciou sua operagao e uma
filial em Criciima, a qual, no contexto atual, possui a maior relevancia dentro da
operacao. No mais, consta a abertura de uma filial em Tubardo/SC, todavia, os
socios informaram a Perita que nunca foi colocada em operacdo e sera baixada.

A empresa possui, atualmente, 140 colaboradores, entre funcionarios préprios,
terceirizados e apenados que prestam servico no Presidio Regional do Sul, em
Criciima.

TOP TEXTIL EMBALAGENS LTDA.
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MATRIZ - FORQUILINHA

Endereco: Rod. Francisco Ricken, n.
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Maria — Criciima/SC
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3. DO PEDIDO DE RECUPERACAO JUDICAL

A Autora ingressou com pedido de recuperacao judicial em 11/05/2023.

Aduz que a e TOP Téxtil Embalagens Ltda. foi constituida no ano de 2017, fruto
de um desejo do so6cio Adelar Anténio dos Santos, que depois de muitos anos
trabalhando em empresas de rafia, resolveu empreender em seu proprio
negocio. Relata que, juntamente com a esposa e seus filhos, com o apoio
inicialmente de 07 (sete) colaboradores, iniciou as atividades da Top Téxtil na
cidade de Forquilhinha no sul de Santa Catarina.

Menciona que teve uma rapida expansao, chegando a possuir 255 funcionarios.
Com a grande e rapida expansao, a Top Téxtil optou resolveu investir em uma
unidade dentro da Penitenciaria Sul situada em Criciuma/SC, na qual os
apenados laboram em rodizio de 02 (dois) turnos diarios, que atualmente é
responsavel por grande parte de seu faturamento. Com a grande e rapida
expansao, a Top Téxtil também resolveu investir em uma unidade dentro da
Penitenciaria Sul situada em Criciima/SC, na qual trabalham 134 apenados em
rodizio de 02 (dois) turnos diarios, que atualmente é responsavel por grande
parte de seu faturamento.

Afirma que a crise advém do inicio do no de 2022, mais precisamente em abril
quando | comecou a enfrentar forte concorréncia com empresas maiores que
ofereciam produtos mais baratos, ameaca de falta de matéria prima e o
aumento significativo dos valores das matérias primas, momento em que seu
faturamento caiu cerca de 50%.

Argumenta que, ap6s o pleito eleitoral, seus maiores compradores (setor do
agronegocio) reduziram drasticamente os pedidos de compras de embalagens
o que, somado a grande concorréncia, fez com que a empresa nao tivesse
vendas suficientes para honrar seus compromissos, faturando abaixo do ponto
de equilibrio. Ainda, apos exercicios seguidos de geracao negativa de receita, a
dificuldade de acesso ao produto e a necessidade de elevado capital de giro
para aquisi¢oes a vista, agravaram ainda mais o quadro de crise vivenciado pela
Autora.

Em suma, esse é o cenario narrado pela Autora, para justificar a sua crise e o
pedido de recuperacao judicial.

www.calmeida.adv.br
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4. COMPLETUDE DA DOCUMENTACAO - ARTIGOS 48 E 51 DA LREF

Na decisdo que determinou a realizacao da constatacao prévia, o Juizo elucidou
que o objetivo principal é a verificacdo da completude da documentacao
apresentada pela Devedora.

O artigo 1° da Lei 11.101/2005, menciona que a Lei disciplina a recuperacao
judicial do empresario e da sociedade empresaria. Nesse ponto, verifica-se
que a Autora esta constituida na forma de sociedade empresaria, sendo
legitimada para requerer a recuperacao judicial.

Além de ser sociedade empresaria, a legislacdo determina que a devedora
devera comprovar os requisitos do artigo 48 da Lei 11.101/2005, os quais, de
forma resumida, sdo: a) exercer atividade empresaria ha mais de 02 anos; b)
nao ser falido; ¢) nao ter, ha menos de 05 anos obtido concessao de
recuperacao judicial; d) ndo ter sido condenado ou nao ter, como administrador
ou socio controlador, pessoa condenada por qualquer dos crimes previstos na
Lei 11.101/2005.

Outrossim, faz-se necessario que a devedora apresente, de forma completa, a
documentacao exigida pelo artigo 51 da LREF, o qual estipula diversos
documentos obrigatorios que devem ser juntados a peticao inicial, para que o
pedido de recuperacao judicial seja deferido.

De pronto, a Perita informa que analisou a documentacdo e que a Autora
acostou todos os documentos exigidos, cumprindo de forma completa
com o exigido no artigo 51 da LREF.

A Unica irregularidade constatada foi a auséncia de assinatura do contador e do
sécio na documentacao contabil de 2022 e nos balancetes de 2023. Todavia,
s.m,j., a Perita entende que a auséncia de assinatura ndo prejudica o
deferimento do pedido de recuperacao judicial e pode ser facilmente corrigida
pela Devedora.

Para facilitar a identificacdo dos documentos obrigatodrios, a Perita apresenta,
na sequéncia, tabela de analise dos requisitos, com indicacao do anexo em que
consta cada documento.

www.calmeida.adv.br



4. COMPLETUDE DA DOCUMENTACAO - ARTIGOS 48 E 51 DA LREF

Corregao da Requisito

Fundamento Legal Documento Juntado Regularidade da Documentagao ~ .
Documentagao Cumprido

Certiddo Simplificada emitida pela Junta
Art. 48, |, LREF Comercial do Estado de Santa Catarina Documento apto a comprovar o exigido -
(EVENTO1 — ANEXO3)

Certidées Judiciais negativas emitidas pelo
Art. 48, Il e lll, LREF Poder Judicidrio de Santa Catarina(EVENTO1 — Documentos aptos a comprovar o exigido =
ANEXO4)

Certidoes Judiciais negativas falimentar
Art. 48, IV, LREF emitida pelo Poder Judicidario de Santa Documentos aptos a comprovar o exigido -
Catarina (EVENTO1 — ANEXO4)

www.calmeidaoc.a



4. COMPLETUDE DA DOCUMENTACAO - ARTIGOS 48 E 51 DA LREF

Correcao da Requisito

Fundamento Legal Documento Juntado Regularidade da Documentagao ~ .
Documentagao Cumprido

Em andlise, a exposi¢ao condiz com
a documentagdo acostada aos autos -
bem como com a realidade das empresas

Exposicdo das Razdes da Crise Econémica no

Art. 51,1, LREF corpo da Peti¢do Inicial (EVENTO1 - INIC1)

Demonstragoes Contdbeis dos exercicios de Irregularidade Necessidade de
. g ] . ~
2020, 2021, 2022 e fevereiro e marco de 2023; Intimagao da Autora,

s . . Auséncia de assinaturas dos sécios da empresa requerente .
Relatdrio Gerencial do Fluxo de Caixa e sua nos documentos contabeis de 2022 e 2023 apenas para assinar os
projecdo (EVENTO1 — OUT5) ’ documentos.

Art. 51, Il, LREF

Relagdo nominal completa dos credores,

identificados com enderego, natureza do

Art. 51, lll, LREF crédito, origem, classificagdo, valor e indicagao Documentos aptos a comprovar o exigido -
dos respectivos registros contabeis (EVENTO1 —

ANEXO6)

www.calmeidaoc.a
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4. COMPLETUDE DA DOCUMENTACAO - ARTIGOS 48 E 51 DA LREF

Relagcdo de empregados, com indicacdo das

fungbes, saldrios, indenizagdes e outras

parcelas a que tém direito, com o Documentos aptos a comprovar o exigido
correspondente més de competéncia, e a

discriminacdo pormenorizada dos valores de

pagamento (EVENTO1 — ANEXQO7)

Art. 51, IV, LREF

Certiddo de regularidade junto ao Registro
Publico de Empresas e Atividades Afins; Ultima
alteracdo consolidada do Contrato Social da
Requerente (EVENTO1 — ANEXO3)

Art. 51, V, LREF Documentos aptos a comprovar o exigido =

Relacdo dos bens particulares dos sdcios e
Art. 51, VI, LREF administradores da empresa (EVENTO1 - Documentos aptos a comprovar o exigido =
ANEX08)

Extratos atualizados das contas bancarias e
Art. 51, VII, LREF aplicagdes financeiras em nome da sociedade Documentos aptos a comprovar o exigido =
empresaria (EVENTO1 — ANEXQ9)
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4. COMPLETUDE DA DOCUMENTACAO - ARTIGOS 48 E 51 DA LREF

CertidGes dos cartérios de protestos da sede

Art. 51, VIil, LREF da sociedade (EVENTO1 — ANEXO13)

Documentos aptos a comprovar o exigido =

Relagdo de processos judiciais em que a
Requerente figure como parte, com a
respectiva estimativa de valores demandados
(EVENTO1 — ANEXO10)

Art. 51, IX, LREF Documentos aptos a comprovar o exigido =

Relatério detalhado do passivo fiscal Documentos aptos a comprovar o exigido

Art. 51, X, LREF (EVENTO1 — ANEXO11)

Relagdo de bens e direitos integrantes do Documentos aptos a comprovar o exigido

Art. 51, XI, LREF ativo ndo circulante (EVENTO1 — ANEXO12)

www.calmeidc.c



5. VERIFICACAO DA ATIVIDADE EM FORQUILHINHA - DILIGENCIA /N LOCO

Em 18/05/2023 a Perita realizou visita técnica, in loco, na sede da Autora em
Forquilhinha.

A atividade da empresa é a producdo de bags, ou seja, bolsas para
armazenamento e transporte de grandes volumes e peso, destinados ao
agronegocio, a producgdo de ceramica, industria alimenticia, entre outros.

A Matriz em Forquilhinha possui trés pavilhdes alugados, interligados pela
areas externas. Constatou-se que a empresa esta ativa no local, onde se situa o
setor administrativo e parte da producgdo, em especial, recebimento de matéria
prima, a area de corte e parte da costura.

Além da sede da empresa, a Perita visitou o ponto de operacdo existente no
centro de Forquilhinha, no qual também constatou-se a existéncia de atividade.
No local, sdo realizadas parte das costuras.

Foi identificado a existéncia de funcionarios que ndo estdo registrados na
empresa Autora, ou seja, terceirizados, dividindo-se em duas outras empresas,
quais sejam Ricardo Gabriel dos Santos Ltda. — filho dos s6cios da Autora — e
Gabrielli Assuncao Ltda — nora dos sécios da Autora, as quais ndo compde o
polo ativo do pedido de recuperacao judicial. A Perita solicitou o contrato de
terceirizagdo entre as empresas e foi apresentado apenas o firmado com
Ricardo Gabriel dos Santos Eireli o qual segue em anexo (ANEXO1 da
Constatacao Prévia).

www.calme

De acordo com informagdes prestadas pelos sécios, existem 46 funcionarios em
operacao nas unidades de Forquilhinha, sendo 07 préprios e 39 terceirizados.
Em anexo segue a relacdo de funcionarios préprios e terceirizados (ANEXO2 da
Constatacao Prévia).

Abaixo, seguem algumas fotos das unidades em Forquilhinha:

Matriz

Ponto de
Operacao

icdc.a
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6. VERIFICACAO DA ATIVIDADE EM CRICIUMA - DILIGENCIA /N LOCO

Em 22/05/2023 a Perita realizou visita técnica, in loco, na sede da Autora, em
Criciima.

A atividade da empresa é a producdo de bags, ou seja, bolsas para
armazenamento e transporte de grandes volumes e peso, destinados ao
agronegocio, a producdo de ceramica, industria alimenticia, entre outros. A filial
em Criciima é responsavel por confeccionar a maior parte dos bags,
concentrando a parte mais robusta e dispendiosa de tempo e mao de obra.

A sede de Cricilma esta localizada na Penitenciaria Regional Sul. A operacao da
Autora na penitenciaria decorre de seu sucesso em Edital de Chamamento
Publico, conforme consta no Termo de Parceria Laboral interno em anexo
(ANEXO3 da Constatacdo Prévia). Constatou-se que a unidade estd ativa,
porém, na data da visita, estava sem operacdo em razdo do atraso no
pagamento, o que a Autora afirmou que fara até 23/05/2023.

A operagdo de Criciima, de acordo com as informac¢des da Autora, possui 94
colaboradores, sendo 88 apenados (Conforme ANEXO4 da Constatacao Prévia),
1 préprio e 05 terceirizados. Ou seja, quase 70% dos colaboradores da Autora
laboram na filial de Criciima.

A Perita foi recebida pelo o responsavel da Superintendéncia Regional
Penitenciaria, Sr. Hélio Damian Filho, que ressaltou importancia da atividade da
empresa para o sistema penitenciario, pois o sucesso do empreendimento
dentro dos muros do estabelecimento, tem marcado o labor pelos apenados
realizado em Santa Catarina e servido de referéncia para o Brasil.

Por sua vez, o Policial Penal Pierre Borges Simdo, Coordenador Laboral da
unidade, relatou que a manutencdo da atividade da devedora é extremamente
relevante para o bom andamento do sistema, ja que o alcance do trabalho no
pavilhdo fabril decorre de selecao pela Chefia de Seguranca, em razdo do
comportamento e aptiddo de cada reeducando, pois, a possibilidade é vista
como um “prémio” pela conduta do apenado na unidade.

Verifica-se, portanto, que a sede de Cricilma, em especial, além da funcao
econdmica para a sociedade, possui relevante funcéo social de reeducacao dos
apenados.

Abaixo, seguem fotos da filial em Cricidma:

www.calmeidaoa.ac
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7. REGISTROS FOTOGRAFICOS - DILIGENCIA /N LOCO

Através do link https://youtu.be/ONZVdF-mj2U ou do QR CODE abaixo, é possivel visualizar todos os registros fotograficos das atividades da Recuperanda:

https://youtu.be/ONZVdF-mj2U
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8. ESTRUTURA DO PASSIVO

A Autora apresentou um passivo de R$ 22.013.518.90, sendo a grande maioria DIVIDA POR CLASSE
na Classe Quirografaria e menos de 4% na Classe ME/EPP. A Devedora nao CLASSE IlI (C“LIIAES;SEEPL‘)’
arrolou Credores nas Classes Trabalhista e Garantia Real. (QUIROGRAFARIO) 4%

96%

A Devedora possui 117 credores em 08 Estados distintos, sendo que a maior
concentracao de credores, se encontra em Santa Catarina, com 77 credores. O
Municipio que possui a maior concentracdo de credores é Criciuma, com 27
credores.

Verifica-se que os 05 maiores credores concentram 58% da divida. Ademais, os
credores variam, principalmente, entre financeiros — derivados de captacdo de
recursos — e fornecedores.

Para melhor ilustrar, seguem os graficos com o perfil do passivo da Devedora. MAIORES CREDORES
£ R$5.000.000,00
w
o
©
s Py N |
E
= RS-
PREVEMAX RECYCLE BANCO FS FUNDO NORTEBAG
IND E COM BAG SAFRA S.A. DE INDUSTRIA
DE INDUSTRIA INVESTIME DE
EMBALAGE E NTO EM EMBALAGE
NS E SERVICOS DIREITOS NS EIRELI
DISTRIBUI EIRELI CREDITORI
DORA DE OS NP
EPI

B CREDITO | R$1.219.755 | R$1.547.270 @ R$2.224.584 | R$3.056.640 = R$4.680.282
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9. DA COMPETENCIA DA COMARCA DE CRICIUMA

Na peticao incial, Autora argumenta que “apesar de a sua matriz estar situada
na cidade de Forquilhinha/SC, o principal estabelecimento das Requerentes, onde
se situa a principal atividade, maior volume de negoécios e de onde emanam
todas as ordens administrativas, gerenciais e financeiras é aquele da filial,
situado na cidade de Criciuma/SC", razao pela qual, propos o pedido na
Comarca de Criciuma.

O artigo 3° da Lei 11.101/2005 versa que “E competente para homologar o
plano de recuperacao extrajudicial, deferir a recuperacao judicial ou decretar a
faléncia o juizo do local do principal estabelecimento do devedor ou da filial de
empresa que tenha sede fora do Brasil." Portanto, para identificar qual Juizo é
competente, é necessario conceituar o termo principal estabelecimento.

Sobre o tema SACRAMONE', entende que a posicdo pelo estabelecimento
economicamente mais importe deve prevalecer, por atencao a atender aos fins
da LREF, para tanto, deve-se atentar onde a maior quantidade de contratagdes
é realizada, porquanto, dessa forma, os credores poderdo demandar e fiscalizar
a conducao do processo sem se deslocarem onde habitualmente contratam.

No mesmo sentido, entendem CARNIO E NASSER DE MELO?, in verbis:

"o principal estabelecimento ndo é a sede estatutaria ou contratual da

sociedade empresaria, nem o estabelecimento que seja maior, considerando a
estrutura fisica ou administrativa. O principal estabelecimento o é aquele em
que se encontra concentrado o maior volume de negoécios da empresa.”

O Egrégio TISC ja decidiu sobre o tema, mantendo a mesma linha de
entendimento:

CONFLITO NEGATIVO DE COMPETENCIA. ACAO DE RECUPERACAO JUDICIAL,
COMPETENCIA ABSOLUTA DO JUiZO DO LOCAL ONDE SITUADO O PRINCIPAL
ESTABELECIMENTO DO DEVEDOR. ART. 3° DA LEI N. 11.101/2005.
PARTICULARIDADE NO CASO. DIVERSAS TENTATIVAS FRUSTRADAS DE
ENCONTRAR A RECUPERANDA NO JUIiZO SUSCITANTE. FEITO QUE DEVE
TRAMITAR, AO MENOS POR ORA, NO JUIZO SUSCITADO, ONDE LOCALIZADA
A SEDE ESTATUTARIA.  "Principal estabelecimento, para fins de definicdo da
competéncia para o direito falimentar, é aquele em que se encontra
concentrado o maior volume de negocios da empresa; é o mais importante
do ponto de vista econémico. O juiz do local onde se encontra tal
estabelecimento é o competente para o processo falimentar, porque estara
provavelmente mais proximo aos bens, a contabilidade e aos credores da
sociedade falida" (Curso de direito comercial, volume 3: direito de empresa. 14.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013. p. 273). CONFLITO ACOLHIDO. (TJSC, Conflito de
Competéncia n. 0018951-72.2018.8.24.0000, de Joinville, rel. Janice Goulart
Garcia Ubialli, Quarta Camara de Direito Comercial, j. 18-06-2019).

www.calmeida.adv.br



9. DA COMPETENCIA DA COMARCA DE CRICIUMA

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ACAO DE RECUPERACAO JUDICIAL.
DECLINACAO DA COMPETENCIA EM FAVOR DE OUTRO JUiZO DA F
EDERACAO. OPOSICAO DE EMBARGOS DE DECLARACAO. REJEICAO. |
NSURGENCIA DA EMPRESA RECUPERANDA. ALEGACAO DE QUE O MAIOR
FATURAMENTO E A GESTAO EMPRESARIAL ENCONTRAM-SE NA FILIAL DESTE
ESTADO. AFASTAMENTO. RESIDENCIA DOS SOCIOS/ADMINISTRADORES
SITUADA NA REGIAO DA GRANDE SAO PAULO/SP, ALIADO AO
GERENCIAMENTO DE CONTAS BANCARIAS, COM PAGAMENTO DE
FORNECEDORES E IMPOSTOS, EM AGENCIAS LOCALIZADAS NAQUELA
COMARCA, ONDE TAMBEM TRABALHAM A MAIORIA DOS EMPREGADOS.
MAIOR PARTE DOS CREDORES TRABALHISTAS E QUIROGRAFARIOS |
GUALMENTE ORIUNDOS DO ESTADO PAULISTA. PRINCIPAL
ESTABELECIMENTO DA EMPRESA SITUADO NA COMARCA DE SAO PAULO/SP,
NAO OBSTANTE O EXPRESSIVO FATURAMENTO DAS FILIAIS SITUADAS EM
ITAJAI/SC. DECISAO MANTIDA. RECURSO CONHECIDO E NAO PROVIDO.
(TJSC, Agravo de Instrumento n. 4022247-68.2017.8.24.0000, de ltajai, rel.
Newton Varella Junior, Segunda Camara de Direito Comercial, j. 25-09-2018).

Dessa forma, a partir da analise realizada na presente constatacdo prévia, é
possivel verificar que a Criciima é onde se situa o principal estabelecimento
da Devedora, sendo este o Juizo competente.

Veja-se que a operacao em Criciima: i) concentra 96 dos 140 colaboradores, ou
seja, quase 70%.; (i) € a comarca com a maior concentra¢do de credores; iii) &
onde a Devedora afirma projetar o seu plano de expansao; iv) é o local no qual
a parte mais robusta e relevante da producao se encontra. Ou seja, Criciima é
o estabelecimento economicamente mais importante.

Ademais, além da importancia econdmica, ha peculiaridade no caso, qual seja,
o fato de que a operagdo de Criciima ocorre dentro de uma penitenciaria.

O artigo 47 da LREF - norteador do procedimento — estabelece que a
recuperagao judicial visa promover “a preservacdo da empresa, sua funcao
social e o estimulo a atividade econ6mica.”

E inegavel a relevante funcdo social da Devedora em Criciima, haja vista que,
no momento 88 apenados laboram na filial e projeta-se a expansao dentro da
penitenciaria. Além da funcdo social da geracdo de empregos, tributos e
movimentacdo da economia, hd o importante elemento da ressocializagdo e
reeducacgao dos apenados.

Ainda, conforme referido pelos funcionarios da Penitenciaria, que receberam a
Perita em sua visita técnica, o trabalho desenvolvido pela Devedora no local é
modelo e podera ser replicado em outras unidades.

Por todo o exposto, a Perita entende que este Juizo é competente para o
processamento da recuperacao judicial.

www.calmeida.adv.br



10. ANALISE DA DOCUMENTACAO CONTABIL

A presente analise tem por objetivo demonstrar as variagdes patrimoniais

ocorridas nos exercicios de 2020, 2021 e 2022, periodo acostado aos autos.

As informacgdes apresentadas sdo baseadas em informacgdes contabeis, ou seja,
Balancos patrimoniais dos exercicios de 2020, 2021 e 2022, bem como
Balancete de Verificacdo de fevereiro de 2023, os quais nao foram objeto de
exame independente ou de procedimento de auditoria, de forma que, neste
momento, ndo é possivel garantir ou afirmar a corre¢do, a precisdo ou que as
informacdes prestadas pela Devedora estejam completas e apresentem todos

os dados relevantes.

A analise sera realizadas em partes, quais sejam: i) analise do ativo; ii) analise

do passivo; iii) analise do DRE e; iv) analise dos indices de liquidez.

A andlise da documentacdo contabil na Constatacao Prévia é complementar e
serve para demonstrar um panorama geral da situacao da empresa, quando do
pedido em recuperacdo judicial, bem como do seu histérico dos ultimos 03

anos.
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Analise dos Balancos

RUBRICAS

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS OPERACIONAL CP

ESTOQUES

ATIVO NAO CIRCULANTE
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO

(-) DEPRECIAGAO ACUM.

IMOBILIZAGOES EM ANDAMENTO

TRIBUTOS A RECUPERAR LP

dez/20 dez/21
8.866.797,33| 15.110.653,22
6.902.545,78| 12.555.532,00
178.295,74 601.295,80
2.725.753,73| 7.236.558,19
3.998.496,31| 4.717.678,01
1.964.251,55 2.555.121,22
3.801,03
2.188.533,73| 2.861.024,90
-326.004,55  -553.727,96
80.521,86, 213.952,44
21.200,51 30.070,81

10.1. ANALISE DO ATIVO

70%

82%

237%

165%

18%

30%

31%

70%

166%

42%

4
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B AV s
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dez/22

17.240.927,75

12.157.202,26

471.959,56

8.381.838,37

3.303.404,33

5.083.725,49

3.801,03

4.752.269,46

-674.915,78

1.002.570,78

14%

-3%

-22%

16%

-30%

99%

0%

66%

22%

369%

-100%

Observacoes:
Ao analisar a variacdo na composicdao do ativo da

Devedora, verifica-se relevante mudanca no contas a
receber a partir de 2021. Quando o ativo nao circulante
passou a ser significativamente maior em 2022
principalmente devido ao Imobilizado, conforme se

demonstrados no graficos abaixo:

IMOBILIZADO

6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

100%

50%

0%

2020 2021 2022

www.calmeicda.adv.br
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2020 2021 2022
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10.1. ANALISE DO ATIVO

Analise do Balancete de Fevereiro de 2023

RUBRICAS

ATIVO

ATIVO CIRCULANTE

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

CREDITOS OPERACIONAL CP

ESTOQUES

ATIVO NAO CIRCULANTE
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO

(-) DEPRECIACAO ACUM.

IMOBILIZACOES EM ANDAMENTO

-20%

-28%

-72%

-3%

-87%

-1%

0%

0%

11%

dez/22 fev/23
17.240.927,75 13.728.383,73
12.157.202,26 8.701.990,42
471.959,56 133.554,27
8.381.838,37 8.154.251,84
3.303.404,33 414.184,31
5.083.725,49 5.026.393,31
3.801,03 3.801,03
4.752.269,46 4.752.269,46
-674.915,78 -748.758,84
1.002.570,78 1.019.081,66

2%

Observacgoes:

O decréscimo relevante no ativo circulante em fevereiro
de 2023 é resultado principalmente da queda na rubrica
estoques. Abaixo, o grafico que demonstra a evolugao
do Imobilizado no periodo:

ESTOQUES COMPOSICAO DO ATIVO
3.500.000,00 100%
3.000.000,00 80%
2.500.000,00 c0%
2.000.000,00 °
1.500.000,00 40%
1.000.000,00 20%
500.000,00 - 0%

- Dez.2022 Fev.2023
av % ~
D D ATIVO NAO CIRCULANTE
Q//v. Qﬁ.
) §

B ATIVO CIRCULANTE
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Analise dos Balancos

RUBRICAS
PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES

OBRIGACOES OPERACIONAIS
OBRIGACOES SOCIAS E TRAB.
OBRIGACOES TRIBUT.
PARCELAMENTOS DE IMPOSTOS
OBRIGACOES PROVISIONADAS
BANCOS SALDO DEVEDOR
OUTRAS OBRIGAGOES

PASSIVO EXIVEL A CURTO PRAZO
BANCOS CONTAS EMPRESTIMOS
FINANCIAMENTOS A PAGAR
PASSIVO NAO CIRCULANTE
EMPRESTIMOS BANCARIOS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL SOCIAL

LUCROS OU PREJUIZOS ACUM.

10.2. ANALISE DO PASSIVO

dez/20 dez/21
8.866.797,33 15.110.653,22
7.846.546,79 14.962.207,02
4.048.680,97 7.316.141,67
693.735,89 1.215.180,99
21.149,93 37.234,52
23.063,47 858.833,57
293.849,59 276.917,38
18.190,50 21.362,25
304.744,15 5.584,50
32.738,25 15.248,77
3.104.129,93 6.430.884,36
3.045.394,13 6.395.926,32
58.735,80 34.958,04
1.922.304,75 864.726,86
1.550.425,42 798.637,20
313.615,93 42.784,30
58.263,40 23.305,36
- 902.054,21] - 716.280,66
90.000,00 90.000,00
- 992.054,21| - 806.280,66

AH
70%
91%
81%
75%
76%
3624%
-6%
17%
-98%
-53%
107%
110%
-40%
-55%
-48%
-86%
-60%
-21%
0%

-19%

dez/22
17.240.927,75

21.315.805,70

12.298.488,07

1.395.509,78

224.081,93

338.523,67

320.659,90

35.505,50

384.675,91

92.062,87

7.621.807,85

7.546.477,38

75.330,47

2.045.688,24

1.948.127,98

97.560,26

6.120.566,19

90.000,00

6.210.566,19

AH
14%
42%
68%
15%
502%
-61%
16%
66%
6788%
504%
19%
18%
115%
137%
144%
-100%
319%
754%
0%
670%

Observacoes:

Ao analisar a variagao na composi¢ao do passivo da
Devedora, verifica-se que a divida de curto prazo
apresentou em 2021 e 2022 aumento significativo
na rubrica Fornecedores e na rubrica Empréstimos.
Conforme graficos abaixo:

EMPRESTIMO E
FINANCIAMENTO CP e LP

FORNECEDORES
8.000.000
15.000.000,00 6.000.000
10.000.000,00 4.000.000
5.000.000,00 2.000.000

FORNECEDORES 2020 2021 2022

2020 m2021 m2022 Empreéstimos e Financ. CP

B Empréstimos e Financ. LP
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10.2. ANALISE DO PASSIVO

Composicao Passivo- Balancos

Conclusoes:
100%
(i) As dividas de curto prazo, em sua maior parte, possuem S0%
origem com Fornecedores e Empréstimos Bancarios.
g 00% 99%
(i)  As dividas de longo prazo possuem origem Empréstimos o 40%
e Financiamentos Bancarios. 2 20%
e . . . . . fi‘ 0%
(i) O Patrimonio Liquido esta negativo, devido o acumulo 0% zoii zoii
. e e . - (Y
de prejuizo nos periodos analisados. y
-40%

PASSIVO CIRCULANTE ~ ® PASSIVO NAO CIRCULANTE ~ m PATRIMONIO LIQUIDO

www.calmeidao.ad



123
ﬁ &y -‘
p AF s

CAINELLI 1 LMEIL

10.2. ANALISE DO PASSIVO

Analise do Balancete de Fevereiro de 2023 Observacdes:

Ao analisar a variagdo na composicao do passivo da

RUBRICAS dez/22 fev/23 AH
PASSIVO 17.240.927,75 18.036.881,95 5% Devedora, verifica-se que a divida de curto prazo
PASSIVO CIRCULANTE 21.315.805,70 22.111.759,90| 4% apresentou acréscimo de 8% significativo na rubrica
FORNECEDORES 12.298.488,07 13.318.070,96| 8% Fornecedores. Conforme gréﬁco abaixo:
OBRIGACOES OPERACIONAIS 1.395.509,78 1.345.272,72] -4%
OBRIGACGES SOCIAS E TRAB. 224.081,93 255.693,42| 14%
OBRIGAQGES TRIBUT. 338.523,67 405.514,52| 20% FORNECEDORES
PARCELAMENTOS DE IMPOSTOS 320.659,90 320.659,90, 0% 13.400.000
OBRIGACOES PROVISIONADAS 35.505,50 53.62040, 51% 13.200.000 1 8.071
BANCOS SALDO DﬁVEDOR 384.675,91 219.893,36| -43% 13.000.000
OUTRAS OBFIGACOES 92.062,87 89.891,12| -2% 12.800.000
PASSIVO EXIVEL A CURT’O PRAZO 7.621.807,85 7.448.416,22] -2% 12.600.000
BANCOS CONTAS EMPRESTIMOS 7.546.477,38 7.378.951,57| -2% 12.400.000
FINANCIAMENTOS A PAGAR 75.330,47 69.464,65| -8%
~ 12.200.000 12.298.488

PASSIVO NAO CIRCULANTE 2.045.688,24 2.045.688,24] 0%
EXIGIVEL A LONGO PRAZO 2.045.688,24 2.045.688,24] 0% 12.000.000
EMPRESTIMOS BANCARIOS 1.948.127,98 1.948.127,98] 0% 11.800.000
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 97.560,26 97.560,26] 0% 11.600.000

" p Dez.2022 Fev.2023
PATRIMONIO LIQUIDO 6.120.566,19 - 6.120.566,19] 0%
CAPITAL SOCIAL 90.000,00 90.000,000 0%
LUCROS OU PREJUiZOS ACUMULADOS 6.210.566,19 6.210.566,19] 0%

www.calmeidc.c
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(ii)

(i)

10.2. ANALISE DO PASSIVO

Conclusoes:
As dividas de curto prazo, em sua maior parte, possui
origem com Fornecedores e Empréstimos Bancarios.

As dividas de longo prazo possui origem Empréstimos e
Financiamentos Bancarios.

O Patrimonio Liquido esta negativo, devido o acumulo de
prejuizo nos periodos analisados.

www.calmeidcao.

150%

100%

50%

0%

-50%

Balancete de Fevereiro de 2023

PASSIVO CIRCULANTE
m PATRIMONIO LIQUIDO

B PASSIVO NAO CIRCULANTE



10.3. ANALISE DO DRE
Analise dos DREs de 2020, 2021 e 2022

Descricéo 2020 2021 AH 2022 AH Observacoes:
Ao analisar o DRE da Recuperanda, verifica-se que

houve incremento relevante em sua receita nos em
2021 e reducao em 2022. O prejuizo em 2022 além
da queda da receita, foi acompanhada pelo
IR LML LIERREL L ILERE  -20.188.340,11| -54.295.497,61| 1699 | -52.862.140,37| _39, aumento das despesas financeira, em fungéo
Lucro bruto 1938.189,24|  4.470.209,70| 1370 29342021 _g30; principalmente de juros e despesas de duplicatas
Desp. Operacionais -1.053.898,38 -2.883.251,61| 1749, | -4.198.143,62 40, descontadas, tarifas, juros e comissGes bancarias e
juros sobre empréstimos e financiamentos.

Receita operacional 28.595.795,57| 74.573.805,29| 161% 66.094.355,33| _11%

(-) Deducoes -6.469.266,22| -15.808.097,98) 1449, | -12.938.794,75 _1g9,

Receita Liquida 22.126.529,35| 58.765.707,31| 1669 53.155.560,58 109,

Demais Despesas -213.948,71 -7.346,08 _g79 -11.484,26| 5g9

Resultado operacional 670.342,15| 1.579.612,01| 136% -3.916.207,67| -348%
Resultado financeiro -745.278,24|  -1.563.438,19| 110% -3.523.487,34| 1259

Ou seja, a os documentos contabeis refletem a
situacao narrada na peticao inicial.

Outras Receitas e Desp. Oper. 26.706,68 233.123,12 773% 2.176.461,37 834%

Resultado antes do IR/CSL -48.229,41 249.296,94| _617% -5.263.233,64| -2211%
Provisoes 0,00 -46.263,45 100% 0,000 -100%
Lucro/ ou Prejuizo do Exercicio -48.229,41 203.033,49| -521% -5.263.233,64| -2692%

www.calmeidaoc.a



10.4. ANALISE DO DRE

Graficos
-11.484 DRE- 2022 Resultados de 2020,2021 e 2022
2.176.461 1.000.000
-4.198.144 703,033
53.155.561 s 222(;)20 202 2022

-1.000.000 ‘
-2.000.000
-3.000.000
-4.000.000

-5.263.234
Receita Liquida B Custos Mercadorias Vendidas -5.000.000
M Desp. Operacionais Demais Despesas

-6.000.000

W Outras Receitas e Desp. Oper.
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10.4. ANALISE DO DRE

T : Observacoes:
Analise do Balancete Fevereiro de 2023 o L

A Recuperanda apresentou no 1° bimestre de 2023,
Descrigao fevereiro-23 prejuizos no montante de R$ 4.08.498,22. Destaca-
Receita operacional bruta 5.601.991,42 se que Os custos operacionais uItrapassaram a
Dedugdes da receita bruta 1.379.480,50 receita bruta, conforme pode-se verificar no grafico
Receita Operacional Liquida 4.222.510,92 a seguir.
Custos Operacionais -7.764.062,13 Receitas, Custos e Despesas

Fevereiro de 2023
Lucro bruto -3.541.551,21
Desp. Adm. e Gerai -429.642,12 -487.294 :
esp. Adm. e Gerais 84.899 65.090

Despesas Financeiras Liquidas -487.293,73 -429.642
Receitas Financeiras Liquidas 84.899,00 ‘ 4.222.511
Outras Receitas 65.089,84 |
Resultado operacional -4.308.498,22 \
Resultado antes do IR/CSL -4.308.498,22 -7.764.062
Resultado do Exercicio -4.308.498,22

Receita Operacional Liquida B Custos Operacionais
B Desp. Adm. e Gerais B Despesas Financeiras Liquidas

B Receitas Financeiras Liquidas B Outras Receitas
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10.5. ANALISE DOS iNDICES DE LIQUIDEZ

indices do Balancos indices do Balancete Fevereiro de 2023

indices dez/20 dez/21 dez/22 indices fev/23
Liquidez Geral 0,71 0,79 0,52 Liquidez Geral
Liquidez Imediata 0,02 0,04 0,02 Liquidez Imediata
Liquidez Seca 0,37 0,52 0,42 Liquidez Seca
Liquidez Corrente 0,88 0,84 0,57 Liquidez Corrente
Indice INDICES
1,00
0,40
0,50
0,20
) - e a
- - L L 0,00
Liquidez Liquidez Liquidez Liquidez fev/23
Geral  Imediata Seca Corrente ev/
dez/20 mdez/21 mdez/22 Liquidez Geral =~ M Liquidez Imediata

B Liquidez Seca B Liquidez Corrente

Observacoes:
A Devedora ndo tem recursos suficientes tanto a curto prazo como a longo prazo para pagar as suas dividas, porquanto sempre se mantém

abaixo de 1 em todos ou indices de liquidez significa o quanto a Devedora consegue pagar a cada R$ 1,00 de divida.

www.calmeidaoa.ac



vi)

11. CONCLUSOES

Apos todas as analises e diligéncias realizadas pela Perita, foi possivel
concluir que:

A Devedora encontra-se ativa, com operagdao em funcionamento;
A Devedora é parte legitima para pleitear a recuperacao judicial;

Os documentos necessarios para o deferimento do
processamento da recuperacao judicial foram apresentados.

A Unica pendéncia nos documentos apresentados foi a auséncia
de assinatura do contador e dos sécios na documentacao
contabil de 2022 e 2023, o que, s.m,., ndo deve ser 6bice ao
deferimento do processamento da recuperacao judicial, podendo
ser suprido quando da apresentagao dos balancetes mensais;

O principal estabelecimento da Devedora, seja por sua maior
relevancia econdmica ou social, fica situado em Criciima, sendo
este o Juizo competente e,

A documentacao contabil apresentada reflete a crise narrada pela
Devedora na peticao inicial.

Por todo o exposto, a Perita opina pelo deferimento do
processamento da recuperacao judicial de TOP TEXTIL EMBALAGENS
LTDA, nos termos do artigo 52 da Lei n. 11.101/2005.

FABIO CAINELLI DE ALMEIDA JULIO ALFREDO DE ALMEIDA

OAB/RS 106.886 OAB/RS 24.023

JOSIANE PEREIRA MACHADO
CRC/RS 059.503

www.calmeida.adv.br



ANEXOT1
CONTRATO ENTRE TOP TEXTIL E RICARDO GABRIEL DOS SANTOS EIRELI



CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

—

CONTRATANTE: TOP TEXTIL EMBALAGENS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob o n® 26.588.741/0001-29, com
endereco na Rodovia Francisco Ricken, n° 100, sala 01, Santa Terezinha,

Forquilhinha/SC, CEP 88850-000.

CONTRATADA: RICARDO GABRIEL DOS SANTOS - EIRELI, pessoa juridica
de direito privado, regularmente inscrita no CNPJ sob o n° 30.152.191/0001-78,
com endereco na Rodovia Francisco Ricken, n° 100, sala 02, Santa Terezinha,
Forquilhinha/SC, CEP 88850-000.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: A Lei 13.429/2017 alterou o art. 4°-A da Lei 6.019/74,
estabelecendo que é possivel a terceirizagdo da atividade principal da

CONTRATANTE:
Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servigos a

terceiros a transferéncia feita pela contratante da
execucao de quaisquer de suas atividades, inclusive
sua atividade principal, a pessoa juridica de direito
privado prestadora de servicos que possua
capacidade econdmica compativel com a sua

execucao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este contrato tem como objeto a contratagdo da
empresa CONTRATADA para prestacao dos seguintes servigos: costura de big
bag’s, corte, impressao, expedicao e demais servigos relacionados a produgao
da empresa CONTRATANTE.

Os servicos serdo prestados na sede da empresa CONTRATANTE.

Qm&o

DO VALOR

4




CLAUSULA SEGUNDA: Pela prestagdo dos servigos aqui contratados a
CONTRATANTE pagara a contratada o valor variavel de R$ 3,50 (trés reais e
cinquenta centavos) a R$ 7,00 (sete reais) por pega produzida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA devera disponibilizar a quantidade
necessaria de funcionarios para a realizagao dos servigos.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA deverd cumprir a meta de
120.000,00 (cento e vinte mil) pecas por mes.

DAS CONDICOES GERAIS

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATADA devera estar em dia com todas as
suas obrigacdes perante os érgaos publicos, sob pena de rescisao do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA devera apresentar a cada seis
meses certiddo de quitagcdo das verbas trabalhistas de todos o0s seus
funcionarios.

PARAGRAFO SEGUNDOQO: Os servicos contratados serdo prestados com
orientacio e responsabilidade técnica da CONTRATADA, no estabelecimento
da CONTRATANTE, de conformidade com 0s cronogramas de execugao dos
servicos, estabelecido de comum acordo entre as partes contratantes, devendo
sempre ser respeitado e priorizado as necessidades da CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATANTE, durante a vigéncia do presente
contrato, permitird que a CONTRATADA se utilize de suas instalagdes e de
todos 0S seus equipamentos e maquinarios necessarios a execugao dos

servicos ora contratados.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA ficara responsavel pelo bom uso
dos equipamentos cedidos para a execugao dos servicos, bem como pelos
eventuais danos causados aos equipamentos da CONTRATANTE.

a



PARAGRAFQO QUINTO: No valor da remunerac3o devida 8 CONTRATADA ja
estao incluidos todas e quaisquer despesas, inclusive aquelas referentes a
iImpostos, taxas e contribuicbes, ficando expressamente entendido que a
CONTRATADA bem como seus funcionarios e/ou preposto utilizados na
execucao dos servicos ora contratados, ndo tem nenhuma subordinagao
administrativa ou funcional com a CONTRATANTE, nao se estabelecendo desta
forma, qualquer vinculo empregaticio entre a CONTRATADA ou prestadores de
servicos com a CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEXTO: A CONTRATADA se compromete, por seus S6cCios,
empregados e prepostos a nao prestar nenhum servico aos clientes da
CONTRATANTE, seja diretamente ou por meio de outras consultorias, durante

a vigéncia deste contrato e até 10 anos apés seu encerramento ou rescisao,
salvo expressa autorizacdo da CONTRATANTE.

PARAGRAFO SETIMO: Para a fiel execucdo dos servicos, objeto do presente
contrato, a CONTRATADA obriga-se a:

a) - Respeitar integralmente as normas internas e disciplinares vigentes
no estabelecimento da CONTRATANTE, bem como facilitar a agao
fiscalizadora da CONTRATANTE quanto a execuc¢ao dos servicos;

b) - Responder pela guarda e conservacao de quaisquer equipamentos,
materiais ou documentos e informagdes sigilosas se propriedade da
CONTRATANTE, que lhes forem entregues durante a execucao dos
servicos contratados.

PARAGRAFQO OITAVO: A CONTRATADA, durante a vigéncia do presente
contrato e nos 10 (dez) anos subsequentes ao seu termino ou rescisdo, obriga-
se a manter 0 mais completo e absoluto sigilo sobre quaisquer dados, materiais,
informacoes, documentos, especificagoes técnicas ou comerciais, inovagdes e
aperfeicoamentos obtidos da CONTRATANTE, ou que venha a Ihe ser confiado
em razao deste contrato, sejam eles de interesse da CONTRATANTE ou de
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terceiros, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, revelar, reproduzir,
utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros, estranhos a esta contratagao sem
a prévia anuéncia e concorddncia da CONTRATANTE. A CONTRATADA
obriga-se a tomar todas as medidas necessarias para que as mesmas sejam

divulgadas tdo somente aos funcionarios que necessitem ter acesso a elas, para
propositos deste contrato.

PARAGRAFO NONO: A CONTRATANTE é responsavel subsidiariamente

pelas obrigacdes trabalhistas referentes ao periodo em que ocorrer a
prestacio de servigos, na forma do art. Art. 5°, §5°, da Lei 6.019/1974.

DOS EPI’'S, UNIFORMES E AFINS

CLAUSULA QUARTA: Cabera a CONTRATANTE o formecimento de EPI's,
uniformes e demais itens necessarios para prestacao dos servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATANTE ira fiscalizar a utilizagao dos
EPI's e uniforme durante a prestagao dos servigos.

DO PRAZO

CLAUSULA QUINTA: O inicio da prestacao dos servigos objeto deste contrato
se dara em 10/04/2018 e tera prazo indeterminado, podendo haver a rescisao

por qualquer das partes, com aviso prévio de 30 dias e por escrito.

DAS HIPOTESES DE RESCISAQ

CLAUSULA SEXTA: Este contrato podera ser rescindido na ocorréncia de uma
das seguintes hipoteses:
1. Insolvéncia, dissolucdo judicial ou extrajudicial, pedido de

recuperacao judicial, decretacdo de faléncia de qualquer das
partes,
2. Forca maior,

A



3. Descumprimento de qualquer das clausulas e condi¢cdes do
presente contrato;

4. Por iniciativa de qualquer das partes.

DO FORO

CLAUSULA SETIMA: As partes elegem o foro da Comarca de Forquilhinha/SC,
para dirimirem quaisquer duvidas oriundas do presente contrato, renunciado a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente instrumento em 02 (duas)
vias de igual teor e forma para um s6 efeito, na presenc¢a de duas testemunhas,
dando tudo por bom, firme e valioso.

Forquilhinha/SC, 10 de abril de 2018.

TOP TERT%‘%MBALAGENS LTDA

CONTRATANTE
' C - ( e Sf‘inf\
RICARDO GABRIEL DOS SANTOS - EIRELLI
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

CPE: 014 3Y0AC9 -0F CPF: 009, Y3y, ¥33-4>




_ ANEX02
RELAGAO DE FUNCIONARIOS
PROPRIOS E TERCEIRIZADOS



Empresa : Gabrielli Assuncdo Ltda

CELULA de Travado ( 01)

Colaborador

Cluant.

Pro- Labore

Gabrielli

Empresaria

Nome do Colaborador

Cargo

Qual setor de locacio

Jessica Ferrearesse

Analista de Reurso Humano

RH

Andreia Ferreira dos santos

Revisora

Maternidade

Marta da Silva da Silva

Costureira

Bag travado

Tayse Rbelo Cipriano

Revisora

Maternidade

Alison Santos

Costureiro

Bag travado

Elaine de Fatima Pereira

Ajudante de Produgao

Bag travado

Alexandro Pereira Ferrari

Instrutor de costura

Penitenciaria

Morgana Junkes Rocha

Assistente Administrativo

Comercial

Jose Rabelo

Matriz da Top

Anderson Pires da Silva

Engenheiro Eletrisista
Macanico

Penitenciaria

Costureira

Bag travado

Vandellison frazon da Silva

Ajudante de Producéo

Bag travado

Evanderson Dos Santos

Motorista ACCELO

Fabric

|Matriz ( cixote )

Fabrica

alalalalala]la|a]a]a)ch]a)a]la

Adao Lima Bairros
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Empresa :

— : Ricardo Gabriel dos Santos Eireli
cardo Empresaria
Nome do Colaborador Cargo Qual setor de locagao
Edegar Jorge dos Santos Supervisor de Produgio Travado 1 _—l
Joﬁu_'«"imr Martin dos Santos Supervisor Adjunto Panitenciaria 1
Zenaide Torres Costureira Bag travado 1
Erica da Aparecida de Lima operadora de maquina Auxilio Doenca 1
Francines Andrade da Silva _|operadora de maquina Matriz da Top 1
Claudior Angelo de Cezar operadora de maquina Matriz da Top 1
Erivan dos Santos Oliveira Instrutor de costura Travado 1
Tatiane Severo Revisora Travada 1
Alexandre Mariano da Rosa Eletrico Mecanico Matriz da Top 1
Thiago Martins Machado Motorista Carreta Matriz da Top 1
Wesley Jean Borges Ribeiro |Instrutor de costura Penitenciaria 1
lvonete Leite do Carmao operadora de maguina Matriz da Top 1
Lucineia Aparecida Pereira Revisora Travado 1
Clediajan Gomes Rodriques  |operadora de maquina Matriz da Top 1
Fabio Carara Schlickman costureiro Travado 1
Samara Freitas Keisel Ajudante de Producio Travado (Gestante ) 1
Josefa Andreza de Jesus Revisora Auszilio ( Doenga 1
Guilherme Martins Becker operadora de maquina Matriz da Top 1
Raphael Aguiar do Nacimento |operadora de maquina Matriz da Top 1
Reginaldo de Oliveira _|Ajudante de Produgio patz 12 Top :
Andresa Pereira Freguilha___[Almoxarife ?::::3::‘: :
Thiago Dias Almexarife M:trh-:la = -
Maria Antonia Martins Leal Almoxarife L o Tﬁp =
Emelin Monlquo dos SanicsAuxAdminestratieo ro ‘Matriz da Top }
[Santo Niero Neto |Qrprite Adininistrative ¢ Fin ‘travado 3
|Chisnel Josapha : mm travado 1
Mﬂnﬂﬂﬁﬂfmﬂ‘m . mm Auxilic Doenga. 1
4 3 TID ! i
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Empresa : TOP TEXTIL EMBALAGENS LTDA
CELULA de Travado | 01)

Colaborador Quant. |
Pro- Labore ADELAR Empresaria
Nome do Colaborador Cargo Qual setor de locagdo
Gisele Coral Anboni Gerente de desenvolvimento TOP i _
Trezinha Torres Gomes tureir: Travado 1
Luana Glenda Frasseto Contadora TOP cex |
L.m;um-ﬂnqﬂ <5 P o L e b " _..lF Lullmﬂwm‘ll . | _| .__-
— itenciaria |
: TORSRES W
Pruiis W...E_“. :
L 8
%
.—‘
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ANEXO3
TERMO DE PARCERIA LABORAL



5’5/99")03 2398/2022  chee

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO PRISIONAL E

SOCIOEDUCATIVA

TERMO DE PARCERIA LABORAL
(TRABALHO INTERNOQ)

TERMO DE PARCERIA LABORAL — INTERNO  2022TN811

TERMO DE PARCERIA LABORAL QUE ENTRE
S| CELEBRAM O ESTADO DE SANTA
CATARINA, POR MEIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA ADMINISTRAGCAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA COM A INTERVENIENCIA
DO FUNDO ROTATIVO DA PENITENCIARIA
SUL E A TOP TEXTIL EMBALAGENS LTDA
VISANDO PROPORCIONAR OPORTUNIDADE
DE ATIVIDADE LABORAL INTERNA AOS
REEDUCANDOS DA PENITENCIARIA SUL.

Estado de Santa Catarina, por meio da SECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRAGAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA, estabelecida na Rua Fulvio
Aducei n° 1214, bairro Estreito, Floriandpolis/SC, inscrita no CNPJ n°.
13.586.538/0001-71, doravante denominada PARCEIRO PUBLICO, represeniada
neste ato pelo Secretario, Senhor EDEMIR ALEXANDRE CAMARGO NETO,
residente e domiciliado em Florianépolis/SC, portador da cédula de identidade n°.
4400282 SSP/SC e CPF n®. 029.514.319-37, com a supervisdo do DEPARTAMENTO
DE POLICIA PENAL (DPP), estabelecido na Rua Fulvio Aducci, n” 1214, bairro
Estreito, Florianépolis/SC, neste ato representado pelo seu Diretor, Senhor VLADECIR
SOUZA DOS SANTOS, portador da cédula de identidade n°.434.207 SSP/SC e CPF
n°. 476.589.169-00, e interveniéncia do FUNDO ROTATIVO DA PENITENCIARIA
SUL, com sede na Rua José Marino Teixeira, n°5005, inscrita no CNPJ n°
12.621.388/0001-55, representada neste ato pelo seu Diretor, Senhor WAGNER
BATISTA ISMAEL, portador da cédula de identidade n°. 3.889.128 SSP/SC e CPF
035.856.889-77 ¢ a TOP TEXTIL EMBALAGENS LTDA, estabelecida na Rodovia
Francisco Ricken, n°100, inscrita no CNPJ n° 26.588.741/0001-29, doravante
denominada PARCEIRO PRIVADO, representada neste ato pelo seu
Administrador(a), Senhor(a) ADELAR ANTONIO DOS SANTOS, residente e
domiciliado na Rua Lino Forgiarini, n°115, Ouro Negro, Forquilhinha/SC portador da
cédula de identidade n° 1857064 e CPF n°. 563.159.709-82, resclvem celebrar o
presente Termo de Parceria Laboral, mediante as clausulas e condicBes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1 - O presente Termo de Parceria Laboral tem por objeto a cooperagéc mutua entre o
PARCEIRO PUBLICO ¢ o PARCEIRO PRIVADO. proporcionando a oferta de no
minimo de 42 vagas para Atividade Laboral Interna remunerada e ressocializacao aos
reeducandos, com a disponibilidade de vagas previstas na PENITENCIARIA SUL -
ESPACO 02 nas condi¢Bes estabelecidas no Edital de Chamamento Publico.

Secretaria de Estado da Administraciio Prisional e Socioeducativa— SAP ovRENS DK
SANTA A% J_}K

Rua Flilvia Aducel. 1214, Loja 06 — Bairro Estreito - CEP 38073-001 TARI
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=4 ESTADO DE SANTA CATARINA

o SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

1.1 - As alividades desenvolvidas serfio
Trabalho e Ca
instrumento.

‘ as apresentadas na Proposta de Plano de
pacitacdo — PPTC, que passara a fazer parte como anexo deste

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
Este Termo de Parceria Labaral tem como fundamenta¢&o legal na Lei n°. 17.637 de
21 de dezembro de 2018, - Lej de Execucéio Penal, consideradas as suas alteracdes
posteriores, Lei n® 13.019 de 31 de julho de 2014, Decreto n°. 1.186 de 21 de junho
de 2017, aplicando-se no que couber a Lei Federal n. 8.666/1993.

2.1 - As obrigacdes assumidas pelo PARCEIRO PUBLICO serdo executadas pela

UNIDADE PRISIONAL com interveniéncia do FUNDO ROTATIVO e fiscalizacso do
DPP.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1 - O PARCEIRO PUBLICO tera obrigagbes e atribuicdes bem definidas e

segregadas por suas 4reas especificas de atuagéo, quais sejam: SECRETARIA, DPP,
FUNDO ROTATIVO e UNIDADE PRISIONAL.

3.1.1 - As obrigacdes da SECRETARIA serdo executadas pela GEFUN da SAP,
conforme disposto a seguir;

3.1.1.1- Informar ao DPP sobre o enceframento da vigéncia do Termo de Parceria
Laboral com 90 (noventa) dias de antecedéncia;

3.1.1.2 - Instruir pedidos de alteragéo do Termo de Parceria Laboral:

3.1.2 - As obrigacGes do DPP serfio executadas pela SETRAB. conforme disposto a
seguir:

3.1.2.1- Fiscalizar o correto ordenamento das atividades laborais:

3.1.2.2 - Definir poifticas. normas e regulamentos de conduta para o desenvolvimento
tanto das UNIDADES PRISIONAIS quanto dos PARCEIROS PRIVADOCS;

3.1.2.3 - Dar suporte técnico ac FUNDO ROTATIVO e as UNIDADES PRISIONAIS.

3.1.2.4- Acompanhar e controlar o infcio das atividades para fins de subsidiar & Gefun
da contagem do inicio da vigéncia.

3.1.3-As obrigactes do FUNDO ROTATIVO serio executadas pelo Gestor do FUNDOQ
ROTATIVO DA PENITENCIARIA SUL, conforme disposto a seguir;

3.1.3.1- Administrar os recursos financeiros, produto da remuneracéo pelas atividades
laborais realizadas pelos presos;

3.1.3.2 — Gerenciar e fiscalizar a destinagdo do percentual de 25% ao FUNDO
ROTATIVO, a titulo de ressarcimento ac Estado pelas despesas realizadas com a
manutencéo do reeducando:

3.1.3.3 - Fiscalizar o cumprimento do valor depositado referente & remuneracéo de
75% para constituicdo do peculio do reeducando;

3.1.3.4-Garantir a regularidade documental dos Termes de Parceria Laborai:

3.1.3.5- Supervisionar tecnicamente a UNIDADE PRISIONAL, independente de

requisic@o, visando a execucéo dos objetivos propostos neste Edital, como também
em relacdo a legisiacdo vigente;

Secretaria de Estado da Administracio Prisional ¢ Socioeducativa— SAP

COVERENG DE
Rua Fiilvio Aducci, 1214, Loja 06 — Bairro Estreifo - CEP 85075-001 Wmn

Fone: (48) 3664-5800
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

3.1.4-As obrigacbes da UNIDADE PRISIONAL serfio executadas pelo respectivo
gestor, conforme disposto a seguir:

3.1.4.1- Possibilitar o desenvolvimento e a execugdo das atividades previstas no
objeto do Termo de Parceria Laboral, nos dias e hordrios definidos junto ao
PARCEIRO PRIVADOC;

3.1.4.2- Indicar os presos que participardo da atividade laboral, no horério
estabelecido, substituindo os que demonstrarem falta de interesse nas atividades, bem
como aqueles que, a critério do PARCEIRO PRIVADO devam ser substituldos;
3.1.4.3- Receber por meio da EMPRESA os valores destinados ao pagamento dos
reeducandos participantes das atividades {Conta Pecilio = 75%), providenciando o
seu imediato repasse aos destinatérios, seguindo orienta¢des legais;

3.1.4.4 — Solicitar a EMPRESA os comprovanies de depdsilos ou outros meios
utilizados para realizar os pagamenta junto a conta do FUNDO ROTATIVO (25%) e &
conta PECULIC DA UNIDADE PRISIONAL (75%), visando acompanhar 2
adimpléncia do conveniado:

3.1.45- Em caso de acidente de trabalho, a unidade prisional promovera o
preenchimento do Protocoio de Acidente de Trabalho (PAT), conforme Anexo | e
encaminhara ao DPP a fim de se proceder aos procedimentos cabiveis;

3.1.46 — Proceder & inspecdo no(s) veiculo(s) da EMPRESA, quando de sus
chegada, bem como sua saida da UNIDADE PRISIONAL, objetivando coibir a enfrada
e saida de matérias/pessoas nio permitidas, respeitando as normas internas de
seguranca daguela UNIDADE PRISIONAL;

3.1.4.7 — N&o ocorrendo a retirada do reeducando por necessidade do DPP/UNIDADE
PRISIONAL, resta desobrigada a remuneracdo do dia por parte do PARCEIRO
PRIVADO.

3.1.4.8 - Fiscalizar a execug@o dos servicos, dentro do escopo da seguranca da
UNIDADE PRISIONAL e da manuiencao da integridade fisica dos presos.

3.1.49 - Garantir o acesso das pessoas indicadas pela EMPRESA &s édreas
destinadas as unidades produtivas;

3.1.4.10 - Garantir o acesso das pessoas indicadas pela EMPRESA fora do horario de
funcionamento, desde gue solicitado perante a gestéio da UNIDADE PRISIONAL;
3.1.4.11 - Impedir a entrada de pessoas n&o autorizadas na unidade produtiva.

3.1.5- O PARCEIRO PRIVADO obrigar-se-a a:

3.1.5.1 - Contratar a gquantidade total de presos apresentado na Proposta de Plano de
Trabatho e Capacitacdo (PPTC), salvo indisponibilidade da UNIDADE PRISIONAL em
atender a demanda ou mediante autorizac8o expressa do Diretor do DPP, em caso
excepcional e por prazo determinado, motivado em requerimento do parceiro publico
desde que justificada e comprovada a pertinéncia da reducdo do quantitative de
internos contratados, como situagdes de caso fortuito, forga maior e outros;

3.1.5.2- Fornecer todos os equipamentos de protegdo individual — EPI e uniformes
indispensaveis & execucdo dos servigos, assim como matésia prima, ferramentas €
todos os demais eduipamentos necessarios ao desenvolvimento do trabalho, bem
como fiscalizar para que todos os reeducandos estejam utilizando os equipamentos de
protecéo individual (EPI);

3.1.5.3- Efetuar o pagamento da remuneragéio dos presos de acordo com o disposto
neste Edital e no Termo de Parceria Laboral, na ordem de no mfnimoe 01 (um) salario
minimo vigente no pais, inclusive durante o perfodo de férias coletivas ou suspenséo

Secretaria de Estado da Administragio Prisienal e Sociceducativa— SAP GavEEMD w%
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

tempordria das atividades iaborais arbitradas unilateraimente pelo PARCEIRO
PRIVADO; '

3.15.3.1- No caso de o PARCEIRO PRIVADO ndo efetuar o pagamento da
remuneracao dos presos apds 10 (dez) dias ininterruptos sera suspenso o trabalho
dos presos até que a obrigacdo seja adimplida, sem prejuizos de eventual
penalizacéo.

3.1.5.4- Realizar o pagamento do boleto oficial (DARE) referente a 100% (cem por
cento) ou depositar mensalmente ate o 5° (quinto) dia Util do més subseguente 100 %
(cem por cento) do valor devido referente os servicos executados pelos reeducandos;
3.1.5.4.1 Os depdsitos de 100% {cem por cento) do qual trata o item anterior serdo
realizados da seguinte forma: 25% (vinte e cinco por cento) do valor na Conta do
Fundo Rotativo da Penitencidria Sul, Banco do Brasil, Ag, 3582-3 conta corrente
800.120-4 e demais 75 % (setenta e cinco por cento) na Conta Pectlio da Unidade
Penitenciaria Sul, Banco do Brasil, Ag. 5209-4, conta corrente 21506-6.
3.1.5.5-Cumprir fielmente as normas e disposicdes de seguranca da UNIDADE
PRISIONAL;

3.1.5.6- Fornecer uniformes de trabalho aos reeducandos de acordo com os padres
determinados pela Unidade Prisional:

3.1.5.7- Cumprir fielmente as normas e disposicdes de satde e seguranca do trabaiho,
inclusive com a realizacéo de laudos técnicos, caso necessario.

3.1.5.7.1- Em caso de acidente de trabalhc ou qualquer necessidade de
encaminhamento médico, o PARCEIRQO PRIVADO devera acionar imediatamente o
Servico de Atendimento Médico de Urgéncia (SAMU) e a unidade prisional, para que
se promavam as devidas providéncias no que tange ac acompanhamento e/ou escolta
hospitalar,

3.1.5.8- Indicar as pessoas de seu quadro funcional que fardo contato com a
administracdo da UNIDADE PRISIONAL, incluindo o encarregado da atividade laboral,
que ficara responsavel pela execucdo dos servigos realizados pelos presos, e o
preposto do PARCEIRO PRIVADO, responsavel pela prestacdo de contas de
frequéncia ao trabalho, de comportamento e do ciclo de capacitacdes dos presos;
3.1.5.9-Garantir locais adequados para a alimentac@o, quando for realizada no espaco
proposto, e higiene pessoal dos reeducandos. no interior dos locais disponibilizados
para o desenvolvimento das atividades iaborais, em conformidade com as exigéncias
da Vigiléncia Sanitaria;

3.1.5.10- Apresentar Plano de Gerenciamento de Residuos com a respectiva
Anotagéo de Responsabilidade Técnica, relacionado a atividade laboral a ser
desenvolvida, em até 60 dias ap6s a assinatura do Termo de Parceria Laborat;
3.1.5.11- Fornecer mensalmente 01 (um) kit de higiene aos reeducandos, conforme
modelo ou nos mesmos padrdes dos entregues pela Secretaria, acrescido de um
desodorante roll-on de embalagem e contetudo transparente;

3.1.5.12 - Manter a unidade abastecida de matéria-prima para a execucéo do trabatho,
fornecendo assisténcia técnica aos reeducandos, de acordo com suas necessidades e
bom funcionamentc da UNIDADE PRISIONAL.

3.1.5.13 - E de responsabilidade da EMPRESA todos os alvaras e licengas ambientais
necessarios para funcionamento da oficina de trabalho, como o alvaré da vigiléncia
sanitaria e seguranca do trabalho (EPI), AVCB e outros que forem exigidos pelo
Municipio que esta sediada a unidade prisional e a Geréncia Técnica de Edificacdes —
GETED/SAP.

3.1.5.13.1 - E de inteira responsabilidade da EMPRESA a mitigacéo e reparo de
todos os danos, impactos e passivos ambientais correlacionadas com a

Secretana de Estado da Administracio Prisional e Sociceducaiiva— SAP GoveRNe oE
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ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA

atividade desenvolvida, excluindo a responsabilidade da SAP de toda atuacéo,
notificacao, sancéo e processos na esfera civil, administrativa e penal.

3.1.5.13.2 - Apresentar o Licenciamento Ambiental que autorize o funcionamento de
sua atividade laboral, antes de iniciar suas atividades ha UNIDADE PRISIONAL;
3.1.5.13.3 - Realizar suas atividades dentro do prescrito no Licenciamento Ambiental;
3.1.5.13.4 - Manter atualizado o seu Licenciamento Ambiental, providenciando a
renovacéo do mesmo, dentro dos prazos legais;

3.1.5.13.5 - Ocorrendo “parada de produg80” por ocasido da EMPRESA, o reeducando
recebera a remuneracac integral devida, inclusive durante o periodo de férias
coletivas.

3.1.5.13.6 - Retirar e entregar na unidade de trabalho os produtos confeccionados e a
serem confeccionados pelos reeducandos na periodicidade estabelecida de comum
acordo com a administracdo da UNIDADE PRISIONAL;

3.1.5.13.7 - Realizar o pagamento de boleto oficial (DARE) referente a 160% {cem por
cento) ou depositar mensalmente ate o 5° (quinto) dia 4til do més subsequente, 100%
(cem por cento) do valor devido referente os servicos executados pelos reeducandos
(26% Conta do Fundo Rotativo e 75% Conta Pecllio da Unidade), conforme
estabelecido no Termo de Parceria Laboral.

3.1.5.13.8 - Encaminhar a UNIDADE PRISIONAL os comprovantes de depdsitos ou
outros meios utilizados para realizar os pagamentos na conta do FUNDQ ROTATIVO
(25%) e na conta PECULIO DA UNIDADE PRISIONAL (75%).

3.1.5.13.9 - No caso de o PARCEIRO PRIVADO n#@c efetuar o pagamento da
remuneracao dos presos, dentro do prazo estabelecido no Termo de Parceria Laboral,
apos 10 (dez) dias ininterruptos sera suspenso o trabathc dos presos até que a
obrigacéo seja adimplida, sem prejulzos de eventual penalizagéo;

3.1.5.13.10 - Indicar as pessoas de seu quadro funcional que fardo contato com a
administracéo da UNIDADE PRISIONAL, fazendo a manutengéo dos equipamentos,
levando e retirando produtos. Ademais, devera conter na UNIDADE PRISIONAL pelo
menos um mestre (supervisor / responsavel}) de oficina, disponibilizado pela
EMPRESA. que ficara responsavel pela coordenagéo e execucéio dos servicos, bem
como, pela guarda dos materiais utilizados pelos reeducandos;

3.1.513.11 - Em caso de acidente de trabalho ou gqualquer necessidade de
encaminhamento médico, o PARCEIRC PRIVADO devera acionar imediatamente a
unidade prisional, para que se promovam as devidas providéncias no que tange ao
acompanhamento, atendimento efou escolta hospitalar, conforme estabelecido no
Protocolo de Acidente de Trabalho — PAT. Anexo §;

3.1.5.13.12 - Garantir locais adequados para a alimentag@o e higiene pessoal dos
reeducandos, no interior des locais disponibilizados para o desenvolvimento das
atividades laborais, em conformidade com as exigéncias da Vigiléncia Sanitéria;
3.1.5.13.18 - Realizar a manutencdo nos espacos utilizados

3.1.5.13.14 - E de responsabifidade da EMPRESA a emiss3o de notas e documentos
de ordem fiscal.

CLAUSULA QUARTA - DO TRABALHO DOS PRESOS

4.1- A jornada normal de trabalhc n&o serd inferior a 6 (seis) nem superior a 8 (oito)
horas, com descanso nos domingos e feriados;

4.2- A cada 3 (trés) dias de jornada normal trabalhados, ¢ preso tera direifo a um dia
de remicéo da pena:

4.3- Néo € permitida a realizacdo de servicos extraordindrios, ou seja, o computo de
horas extras ou banco de horas;
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4.4- A critério do PARCEIRO PRIVADO poderd ser contratado os egressos do
Sistema Prisional, aplicando-se o regime de Consolidac@o das Leis Trabalhistas.

4.5 - A guantidade de reeducandos. a forma de orientag&o dos trabalhos, a distribuico
do horério e demais atividades sdo de exclusiva competéncia da UNIDADE
PRISIONAL, ndo gerando por isso, quaisquer vinculagdes e responsabilidades sociais,
previdenciarias, ou trabalhistas, da EMPRESA para com os reeducandos, por forga de
que dispde a Lei n° 7.210 de 11 de julho de 1984, Lei de Execucéo Penal, em seus
artigos 28, §2%e 33,

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.2. O prazo estabelecido para execugdo do Termo de Parceria Laboral sera contado
da data de inlcio das atividades laborais, pelo periodo de 60 (sessenta) meses, sem
prejuizo de eventual profrogacdo. Para sua eficdcia. o ato deverad ser publicado no
Diario Oficial do Estado.

5.3. Firmado o Termo de Parceria Laborat e Cess&o de Uso de Espaco Publico, e
autorizado o inicio das obras, dispora ¢ PROPONENTE selecionado de até 90
(noventa) dias para finalizar as adeguacdes na edificacdo, prorrogdvel por igusi
perfodo, se por motivo justo, a PROPONENTE solicitar prorrogagdo de prazo,
depois de aceito pela Administracdc e desde que solicitado e fundamentado
dentro do prazo anteriormente estabelecido.

5.4. Finalizada a edificacdo da oficina de trabalho, o PARCEIRO PRIVADO terd 30
(trinta) dias para iniciar as atividades.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAQ

6.1-O Termo de Parceria Laboral firmado podera ter suas clausulas alteradas através
de Termo Aditivo, desde que firmado antes do seu enceframento e posterior
publicac&o do extrato em Digrio Oficial do Estado de Santa Catarina.

6.2- As alteracBes proposias deverdo ser justificadas para aperfeicoar ou ofimizar as
atividades laborais desenvolvidas.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

7.1- A ocorréncia de irregularidades gue impliguem descumprimento de quaisquer
clausulas deste instrumento ou decorrentes de demandas judiciais podera acarretar a
sua resciséo, independente dos procedimentos judiciais cabiveis.

7.2- Pela execucdo da parceria em desacordo com este edital e seus anexos. o
PARCEIRO PUBLICO garantira ao PARCEIRO PRIVADO a prévia defesa, segundo
estabelece o art. 73 da Lei 13.018, aplicandc, conforme o caso, as seguintes sancdes:
7.2.1- Adverténcia;

7.2.2- Suspensao temporaria da parlicipacdo em Chamamento Pblico e impedimento
de celebrar parceria ou confrato com o6rgéos e entidades da esfera de governo da
Administracio Publica sancionadora, por prazo néo superior a {02) dois anos;

7.2.3- Declarac&o de inidoneidade para participar de Chamamento Pblico ou celebrar
parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que o PARCEIRQ PRIVADO ressarcir a administracdo publica
pelos prejuizes resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc&o aplicada com
base no item 7.2 2;

7.3- As sancdes estabelecidas nos incisos 7.2.2 e 7.2.3 s&o de competéncia exclusiva
da autoridade maxima do PARCEIRO PUBLICO, conforme o caso, facultada a defesa
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do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias a contar do
recebimento da notificac&o, nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA OITAVA - DA ISENCAO DE INDENIZACAO

8.1 A SECRETARIA/DPP né&o indenizaréa as benfeitorias e construcdes realizadas no
bem publico, isto € as obras realizadas incorporar-se-&o ao patriménio do Estado.
PARAGRAFOQ UNICO - As obras e benfeitorias de adequagéo nas oficinas de trabalho
ou as novas construgcdes ser@o exclusivamente arcadas pela EMPRESA, seguindo as
exigéncias e orientagdes apresentadas pela Geréncia Técnica de Edificacdes da SAP
(GETED), sem 6nus para a SECRETARIA/DPP/UNIDADE PRISIONAL.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1- As partes poderdo, a qualquer tempo, propor a rescisdc do Termo de Parceria
Laboral firmado, mediante comunicagio expressa e justificada, com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, ou por mutuo acordo, reduzido a termo, respeitado o
interesse piblico,

8.2- Serdo, ainda, motivos para a rescis@o do Termo de Parcetia Laboral:

8.2.1- Ccorréncia de irregularidades gue impliquem descumprimento de quaisguer
clausulas, sem prejuizo das penalidades dispostas na Clausula Seétima deste
instrumento!

8.2.2- A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, impeditiva da execugéo do
Termo de Parceria Laboral, devidamente comprovada e justificada;

8.2.3- A nado recomendacdo, a qualquer tempo, para confinuidade do Termo de
Parceria Laboral decorrente de trabalhos de infeligéncia e investigacdo social de
dirigentes e colaboradores das entidades privadas com fins lucrativos ou organizacbes
da sociedade civil, realizados pela DINF e que contenham aspectos de seguranca
insanaveis;

8.2.4- Por razbes de interesse publico, de alta relevéncia e amplo conhecimento,
justificado e determinado pela maxima autoridade do PARCEIRO PUBLICO &
exaradas no processo administrativo a que se refere o Termo de Parceria Laboral.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

10.1- Os direitos e obrigagdes decorrentes deste Termo de Parceria Laboral ndo
poderéo ser cedidos ou transferidos;

10.2- Quaisquer alteragdes no presente Termo de Parceria Laboral deverdo ser
realizadas mediante aditamento, sem o qual ndo produzirdo qualquer efeito;

10.3 - Os casos omissos no presente Termo de Parceria Laboral, ou duvidas
decorrentes de sua publicacéo, serdo resolvidos do comum acordo enfre as partes, ou
mediante arbitramento, mas somente se tornardo exigiveis apds a assinatura de um
Termo de Aditamento;

10.4- Em caso de ndo pagamento da remuneracdo de nc minimo 1 (um) salério
minimo até o 5° (quinto) dia util, o trabalho sera suspenso até o pagamento do mesmo
deniro de 30 (irinta) dias, podendo este termo ser reincidido imediatamente por
inadimpléncia, sendo a retirada dos equipamentos condicionado a quitacdo da divida;
10.5- A SECRETARIA/DPP néo indenizara as benfeitorias e construcdes realizadas no
bem publico, isto € as obras realizadas incorporar-se-8o ao patriménio do Estado.
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10.5.1 PARAGRAFO UNICO - As obras e benfeitorias de adequacéo nas cficinas de
trabalho ou as novas consirugdes serdo exclusivamente arcadas pela EMPRESA,
seguindo as exigéncias e orientagBes apresentadas pela Geréncia Técnica de
EdificacGes da SAP (GETED), sem o6nus para a SECRETARIA/DPP/UNIDADE
PRISIONAL.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LE!I GERAL DE PROTEGCAO DE DADOS — LGPD

As partes declaram gue tém ciéncia da existéncia da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecéo de Dados - LGPD) e se comprometern a adeguar todos os procedimentos
internos ao disposto na legislagdo. com o infuito de proteger os dados pessoais que
lhe forem repassados, cumprindo, a todo o momento, as normas de protecdo de dados
pessoais, jamais colocando, por seus atos ou por sua omissdo, uma ou oulra
instituicdo em situac&o de violacéo de tais regras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Fica eleito o foro da comarca da Capital do Estado de Santa Catarina, com renuncia
expressa de qualquer outro, para serem dirimidas quesifes originarias da execugao do
presente Termo de Colaboracdo, apos tentativa de solucdo administrativa com a
participac@o da Procuradoria Geral do Estado (PGE).

E. por estarem as partes em pieno acordo, assinam este instrumento perante as
testemunhas que também o subscrevem, para que produza seus efeitos legais.

Florianépolis, na data da assinatura.

EDEMIR ALEXANDRE CAMARGO NETO
Secretario de Estado da Administrac@o Prisional e Socioeducativa — Parceiro
Pablico, designado.!

VLADECIR SOUZA DOS SANTOS
Departamento de Policia Penal

WAGNER BATISTA ISMAEL
Fundo Rotative Da Penitenciaria Sul

ADELAR ANTONIO DOS SANTOS
Parceiro Privado

Ve
Adelar Antofi dos Santos

Socio Administrador
CPF- 563 159 709-82

Testemunha: Mcnigue Femandes
Geréneia de Fundas & Convénios

Testemunha . Bruno Domingos Gabirisi
Diretor de Administragdo e Finangas

! Conforme Ato 722/2022. DOE SC n° 21.741, de 31/03/2022
Secretaria de Estado da Administragio Prisional ¢ Sociceducative— SAP CoveRna be
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PROTOCOLO DE ACIDENTE DE TRABALHO
DOCUMENTACAO NECESSARIA

01 | Emitir relatorio de ocorréncia

02 | Encaminhar para atendimento médico e/ou receitudrio, e/ou cépia prontuario médico;
03 | Registrar atestado médico no prontuario do apenado e junto & conveniada.
- Periodo de atestado remigdo confirmada e remuneracio prevista

04 | Registrar boletim de ocorréncia {BO) no Sistema Integrado de Seguranca Publica (SISP), como
acidente de trabalho para a emissdo de guia para o exame de corpo delito, e Laudo do Instituto
Geral de Pericias (IGP)

05 |Acionar o seguro de acidente (da empresa, caso tenha)

06 | Comunicar a vara de execugdes penais da comarca

07 | Registrar periodo de Atestado Meédico como periodo remido

08 |TODA DOCUMENTAGAQ DEVERA SER ENCAMINHADA AO SUPERINTENDENTE REGIONAL,
para analise da documentagdo, que determinara a corregdo se for o caso, e ENCAMINHARA AO
GABINETE DO DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE POLICIA PENAL

09 | Diretor-Geral do DPP determinard o arquivamento ou instauragdo de PROCEDIMENTO
APURATORIO DE ACIDENTE DE TRABALHO, e remetera a SETRAB, para providencias.

- 0 Procedimento Apuratério de Acidente de Trabalho - PAAT € um instrumento através do qual o
DPP estabelece um processo investigativo interno, a fim de esclarecer os fatos e analisar as
nuances do acidente e eventuais responsabilidades na ccorréncia.

Obs.: Em caso de acidente de trabalho, ainda que o intema tenha sofride apenas esconiagoes, nao sendo
necessario atestado médico, encaminhar cépia do prontudrio médico, & da receita medica (sa for
nacessério o uso de madicamento),

DUVIDAS REMIGAO E REMUNERAGAO

Dividas - Remuneragéo - Remigio S s -

+ 8ao devidas a remicéo em atestado médicoe a

remuneracaoc.
Q reeducando acidentado estava .
usando Eqguipamento de Protegdo E:EEﬁ:;é.‘;:ﬁ;Tme HORVH R Lo
individual no momento do acidente? Remuneracao € de responsabilidade da

convenlada.

E devida a remigdo em atestado médico,

E devida a remuneracéo pela conveniada em
atestado médico.

A conveniada nao disponibilizou o
Equipamento de Protecdo Individual -

EPI? E devida a responsabilidade a conveniada

'sobre os custos referentes a medicagéo e

atendimento especializado, se necessério.
O reeducando recusou a usar o Néo é devido &
Equipamento de Protecdo Individual - |E devida a remicdo em atestado médico. remuneracéo pela

ERI? conveniada

- O apenado néo esta sujeito a legislacao trabalhista - CLT
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- Da legislacao no que tange 2o trabalho do apenado € a entrega do EPI {responsabilidade da empresa),
conforme Clausula de Termo de Cooperagdo:
CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA EMPRESA (ou para qualquer entidade piiblica ou privada
conveniada), inciso | - Fornecer todos os equipamentos de protegao individual - EPI, matéria prima, ferramentas
e todos os demais equipamentos necessarios ao desenvoivimento dos trabaihos, bem como fiscalizar para que
todos os reeducandos estejam utilizando os equipamentos de protecdo individual (EPi);
\A

4
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DIARIO OFICIAL - SC - N° 21.781

PAGINA 9

RUBENS TADEU DOS 907.836-3 [VILIAN JOSE DASILVA__| 2.0 220.00[ MO
387.195-9 |5 \NTOS 05 °5.001 A0 | oo p|VILSON CESAR ORTIZ| ', 55.00] AG
695.224-0 |RUDINEI RAVAZIO 05 55.00] AO : SASSO ’ :
963.534-3 [RUI PORTO 2.0 220.00[ AO VINICIUS A. DE O. SCOT-

393.266-4 [SABRINA ANA DE SOUZA | 7.0 770.00[ AO 972.359-5 |19y 6,5 715,00] AO
973.296-9 [SABRINAMATTOS DASIL- .\, o1 4 300 00l AO 634.104-7 [VINICIUS LAGES BOGA | 1.0 110.00] AO
: VA : o VINICIUS M. DE CORDO-

SABRINA MILENA TEO- 387.692-6 |y MELO 1.0 110,00} A0
330.672-0 0,5 55,00 AO

DORO 619.450.5 |VINICIUS SANTOS PEREI 5500l 20
381.144-1 |SAMANTHA B. PEREIRA | 05 55.00] AO 450-8 |0 : :
628.893-6 [SAMIR P. TAYAR 0.5 55,00f AO 697.072-9 [VITOR DAL BO DE PIERI | 2.0 220.00] AO
345.080-8 |PAMIRA LOPES DA S| 55.00 AO 992.779-4[VITOR HENRIK LOPES | 1.0 100.00[ OM

: CARDOSO ’ : VITOR MAZUR DOS SAN-
: RARDI : : 626.066-8 |VIVIANE SALETE CAZALLI| 8.5 935.00] AO
398.948-8 [SAMUEL BIGOLIN 40 440.00 AO 972.343-9 [VIVIANE VEIT 1.0 110.00[ AO

SANDRA REGINA DE CE- VLADECIR SOUZA DOS
924.370-4 |3 o 0,5 55,00 AO 989.628-7 |o 1\ 08 6,5 | 2210,00] RS

SANDRA REGINA ROSSI 972.447-8 WAGNER G. KRAUFCZIK | 0.5 55.00] AO
980.629-6 |5\ 51 vA 1,5 150,00] AO 959.788-3 WAGNER L. DE LIMA 3.0 330.00] AO
379.286-2 ISANDRO DE A. E SILVA 8.0 880.00] AO 627.706-3 [WAGNER N. SAFANELLI 25 275,00] AO

SANDRO JORGE DA ] WANDERLEA MARIA
350.549-9 |2 S n 7.0 1.159,50| AO 950.321-8 |\ \ \ CHADO 10,5| 1.155,00| AC
656.971-4 [SANDROMAR MONTEIRO| 0.5 55.00] AO 914.585-0 WANDERLE| BEMBEM 0.5 55,001 AO

SEBASTIAO A. DE OLIVEI- 953190-4 [WANESSAP. V. EMERIM | 5,0 550,00/ AO
656.310-4 |2 « 45 495,00| AO 381.193-0 [WELINGTON M. DA SILVA | 0.5 55.00] AO

WESCLEY DE C. GAR-
350.710-5| 5 o 1O TS MOTTA 5 9 250,00 MO | | 963-323-5 |t 20 220,00] AO
911.450-5 [SELCIO R, DOS SANTOS | 4.5 495,00] AO A1 WILLIAM DOS PASSOS__|L 1.0 110,001 AQ
960.434-0 |WILLIAM LUIZ CARDOSO | 0.5 55.00] AO
922.724-5 SERGIO ALVES DA SILVA | 1.0 110.00 AO Bs T WILTAN R BAROCEA T8 T2 501 A0

SERGIO OLIVAL MANSA- 2 I CSON DE J MAGHADO :
386.349-2 |\ARI 2.0 220001 A0 | | 9g1.974-6| 112" : 2,0 220,00] AO
379.744.9| SR CIO RENATOBARCE 45 0 | 1.320,00] a0 | [387.7894 WILSONPEREIRA 105 55.00] AO
394.219-8 |SIDINEI B. DA COSTA 3.0 330,00/ AO 690.834-9 |\ 135 385,00| AO
et slnaiind KON T ) 30t e e s 00
998.033-4 [SILVANA C. DE AZEVEDO | 1.0 110.00] AO = =710 JOSE FRANCISCO - '
628.071-4 |SILVANIA VEZU 8.0 880.00 AO 972.2319 o 0,5 55,00 AO
963.098-8 |SILVIA C. R. DOS SANTOS| 3.0 330.00 AO

SILVIA CAROLINE DOS S. TOTAL 324.437,16
379.694-9 HEERDT 0,5 55,001 AO Legenda de motivos:
233.098-9[SILVIO L. MACHADO 05 55.00] AO AU — Auditoria

SIMAO BENICIO MAR- MO — Motorista
387.021-9 (2 | INo 0,5 55,00 AO RS - Reuniao de Servico
373.127-8 |SIMONE ROCHA DA SILVA| 0.5 170.00] RS CS — Curso
379.207-2 |SIRLENE HESS 16.0 | 1.760.00[ AO oD — Dif de Didri
958.876-0 [SONIA SILVA DE SOUZA [ 05 55,00 AO — Uirerenca de Diarias
626.218-0 [SUELENE VOGT WEIRICH| 2.0 220.00[ AO OM — Outros Motivos
619.760-4 [TAISI FELISBINO 0.5 55,00] AO AO — Apoio Operacional
393.319-9 [TALITA JOSIANE FRAGA | 2.0 220.00[ AO
654.535-1 [TALITA MARTINS 55 605.00[ AQ o
654.161-5 [TARLYS F. WERNER 8,5 935,00 AO FIO”anOpOIlS, 07 de Mar(}o de 2022.

659.059-4 [TATIANA DE S. R. PIMPAO| 1.0 110.00 AO

TATIANE DE SOUZA LE- Leandro Antonio Soares Lima
350.493-0 ANDRO 0.5 170,00 AU Secretario de Estado de Administracéo Prisional e Socioeducativa
993.641-6 [T o1 N D DOS SAN- 4 5 935,00{ AO Cod. Mat.: 827027
619.666.3 || HAUAN SERRAO TEIXET (o 55.00] AO )

ST B{\AYSA SLVERBRANCOI 3016500 Ao |  SECRETARIADE ESTADO DAADMINISTRAGAO PRISIONAL E
B08 235-0{THIAGO DE LIRAPONTES] 1.0 10.00L AC ESSIIQ(;);BUDCOAPI;@I;IISQ FI;E PARCERIA LABORAL - TRABALHO

THIAGO FAVARIN MAR- -

6279210 |oues 105] 115500 AO | |NTERNO 2022TN819 — resultante do Chamamento Publico
633.927-0 || IAGO LACERDADE MI-| 5 55000 AO |  N.006/2021 — PROCESSO n. SAP 22826/2020. PARCEIRO PU-

RN e N CATALTIET BLICO/ESTADO: SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA-
963.590-4 [, 14,0| 1.626,000 AO | GAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA — SAP, ¢ PARCEIRO
387.629-2 [TIAGO LAVALL DA SILVA | 1.0 110,00l AO |  PRIVADO: empresa INDUSTRIA BRASILEIRA DE ALUMINIO E
355.763-4 || /ARAJU LUIZ DA ROSA 5 33000/ AO PLASTICO SA: oferta de atividade laboral interna remunerada
R, 'Il_'gﬁ%lARLOS MIRANDA | 0.5 == oo AG| 20 reeducandos da PENITENCIARIA SUL - Espago 04. DATA:

: TONI ROGER A. DA SIL-| * 27 de maio de 2022. VIGENCIA: sera contado da data de inicio
365.542-3 VEIRA 0,5 55,001 AO das atividades laborais, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.
972.547-4 |ULISSES PESSOA VIANA | 0.5 5500/ AO |  SIGNATARIOS: EDEMIR ALEXANDRE CAMARGO NETO pelo
383.896-0 VALCIR DECARLY o 880.00 AO | pARCEIRO PUBLICO, WAGNER BATISTA ISMAEL pelo Fundo
654.104-6 Toé ’ 1,0 110,00/ AO Rotativo da Penitenciaria Sul e MICHEL BEZ BIROLO, pelo PAR-

VALDELIR JOSE GON- CEIRO PRIVADO. Florianépolis, 30 de maio de 2022.

381.298-7 | o ALVES 1.0 110,00 AO Cod. Mat.: 827034
310.407-9 VALDIR ZENATTI 1.0 110,00 AO

958.362-9 [VALERIO DA SILVA 0.5 55.00] AO )

654.027-9 [VALMIR F. DA SILVA 1.0 110,00l AO |  SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRAGAO PRISIONAL E
692.865-0 WBE%%NDAJFSEE - 15 165000 A0 | OGIOEDUCATIVA-SAP

619.466-4 |, A 0,5 55,00 AO | EXTRATO DO TERMO DE PARCERIA LABORAL - TRABALHO
603.299-0 [VANESSAA. C. CARAZZO| 2.0 220,00] AO INTERNO 2022TN811 — resultante do Chamamento Publico n.
998.614-6 [VANESSA DAL MORO 05 55.00] AO _ JBLI-
2 e AN oA P TR 553200 AG| 00612021 - PROCESSO n. SAP 22826/2020. PARCEIRO PUBLI
398 144-4 VANESSA IRMA KLASSEN| 4.0 44000 AO| CO/ESTADO: SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
604 1621 |[VANESSA 1ZAURA RATI ™', 5500 Ao |  PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA- SAP, e PARCEIRO PRIVADO:

i CO ’ ’ empresa TOP TEXTIL EMBALAGENS LTDA: oferta de atividade
g?ggg?zg Vé:'E:%S:{'\ IgiBCEEISgEFIIQTIZ (1)2 1;288 ﬁg laboral interna remunerada aos reeducandos da PENITENCIARIA

: VENICIO PEREIRA MA- .. * SUL — Espago 02. DATA: 27 de maio de 2022. VIGENCIA: sera
305.768-2 CHADO NETO 125 1.375,00 AC contado da data de inicio das atividades laborais, pelo periodo
029.003-6 |VICENTE  CELESTINO| 4 880.00| A0 |  de 60 (sessenta) meses. SIGNATARIOS: EDEMIR ALEXANDRE

' BICA i i CAMARGO NETO pelo PARCEIRO PUBLICO, WAGNER BATISTA
gégggg:g \\; SESEEH%G%E\\;EEELLI 88 1;288 ﬁ8 ISMAEL pelo Fundo Rotativo da Penitenciaria Sul e ADELAR AN-

- [VICTOR LUIZ SEARA PA- TONIO DOS SANTOS, pelo PARCEIRO PRIVADO. Floriandpolis,
972.527-0 | =55 200| 220000 A0 | Lt o
350.736-0 |VICTOR RAFAEL RIBEIRO| 10.5 | _ 1.155.00] AO

Cod. Mat.: 827037

SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRAGAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA-SAP

EXTRATO DO TERMO DE PARCERIA LABORAL - TRABALHO
INTERNO 2022TN817 — resultante do Chamamento Publico
n. 006/2021 — PROCESSO n. SAP 22826/2020. PARCEIRO PU-
BLICO/ESTADO: SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRA-
GCAO PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA — SAP, ¢ PARCEIRO
PRIVADO: empresa INDUSTRIA BRASILEIRA DE ALUMINIO E
PLASTICO SA: oferta de atividade laboral interna remunerada
aos reeducandos da PENITENCIARIA SUL — Espago 01. DATA:
27 de maio de 2022. VIGENCIA: sera contado da data de inicio
das atividades laborais, pelo periodo de 60 (sessenta) meses.
SIGNATARIOS: EDEMIR ALEXANDRE CAMARGO NETO pelo
PARCEIRO PUBLICO, WAGNER BATISTA ISMAEL pelo Fundo
Rotativo da Penitenciaria Sul e MICHEL BEZ BIROLO, pelo PAR-
CEIRO PRIVADO. Floriandpolis, 30 de maio de 2022.

Cod. Mat.: 827045

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA-SAP

EXTRATO DO TERMO DE PARCERIA LABORAL - TRABALHO
INTERNO 2022TN814 - resultante do Chamamento Publico n.
006/2021 - PROCESSO n. SAP 22826/2020. PARCEIRO PUBLI-
CO/ESTADO: SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
PRISIONAL E SOCIOEDUCATIVA - SAP, e PARCEIRO PRIVADO:
empresa TOP TEXTIL EMBALAGENS LTDA: oferta de atividade
laboral interna remunerada aos reeducandos da PENITENCIARIA
SUL — Espago 03. DATA: 27 de maio de 2022. VIGENCIA: sera
contado da data de inicio das atividades laborais, pelo periodo
de 60 (sessenta) meses. SIGNATARIOS: EDEMIR ALEXANDRE
CAMARGO NETO pelo PARCEIRO PUBLICO, WAGNER BATISTA
ISMAEL pelo Fundo Rotativo da Penitenciaria Sul e ADELAR AN-
TONIO DOS SANTOS, pelo PARCEIRO PRIVADO. Floriandpolis,
30 de maio de 2022.

Cod. Mat.: 827054

Agricultura, da Pesca e do
Desenvolvimento Rural

Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Convénio n° 2021TR000807.
Participantes: Estado de Santa Catarina, por meio da Secretaria de
Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural e o
municipio de Riqueza. Objeto: Alterar o valor da contrapartida
do Convenente, sendo adicionado o valor de R$ 45.666,67 (qua-
renta e cinco mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta
e sete centavos). §1°: fica alterado o valor total da Contrapartida
do Convenente para R$ 298.000,00 (duzentos e noventa e oito
mil reais). §2°: Ficam ratificadas todas as demais clausulas e
condi¢des do Convénio original ndo alterado pelo presente ins-
trumento, condicionada sua eficacia a publicagéo, em extrato, no
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina. Data e Assinatura:
Florianépolis, 27/05/2022. RICARDO MIOTTO TERNUS, pela SAR,
e RENALDO MUELLER, pelo municipio.
Cod. Mat.: 826994

Desenvolvimento Econémico
Sustentavel

Portaria n° 28, de 23/5/2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO SUSTENTAVEL, no uso das atribuicdes conferidas pelo art.
106, § 2°, da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019 e
do Decreto n° 2.143 de 11 de abril de 2014, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a alinea “f” do inciso |, do art. 1°, da Portaria n°
05/2021, de 07 de janeiro de 2021, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

AL, s

f) pela Secretaria de Estado da Saude (SES), Denise Maria
dos Santos Lopes — Titular, Munique Dias — 12 Suplente e Michele
Marcon Telles Prazo — 22 Suplente.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Floriandépolis, 25 de maio de 2022.
JAIRO LUIZ SARTORETTO

Secretario de Estado
Cod. Mat.: 827119

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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_ ANEXO4
RELACAO DE APENADOS



META OE PRODUGAD 06 TURRG 77

[ Meta 2350 Bon i i




META O PRODUGAD DO TURNG 32 BT,
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